ADDENDUM “CRITERI INTEGRATIVI PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI DELLO SCHEMA DI
CONVENZIONE QUADRO ART. 14 D.LGS 276/2003 ADOTTATO CON DGR 2460 DEL 18/11/2019"

Al CRITERI DEL PUNTO 5 DELL’ART. 5 DEL TESTO DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE QUADRO REGIONALE
PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI DELLE CONVENZIONI QUADRO TERRITORIALI S| AGGIUNGONO |
SEGUENTI:

In fase di rinnovo delle commesse, in presenza dei medesimi soggetti che sottoscrivono la convezione:

=  Per l'individuazione dei lavoratori disabili da inserire nelle nuove convenzioni tra quelli di cui al
comma 3 dell’art. 5 dello schema di convezione quadro regionale (contratti gia esistenti oggetto di
trasformazione, da part-time a tempo pieno, da TD a Tl e oggetto proroga), € possibile valorizzare la
profilazione, o comunque la valutazione di idoneita al lavoro in cooperativa sociale, gia fatta in fase
di inserimento

In tutti gli altri casi, anche a prescindere dal rinnovo di commessa, si individuano ulteriori requisiti di accesso
in articolo 14:

= ¢ possibile tenere valida la valutazione di idoneita di persone disabili che siano state
precedentemente assunte nell’ambito di una convenzione art. 14, verificandone la compatibilita con
la nuova mansione.

= sono individuate le seguenti categorie di lavoratori, che pur non essendo profilati in fascia 3-4 di cui
alla DGR 1106/2013 possono essere ammessi in convenzione art. 14 senza il previo parere del
Comitato Tecnico:

1) Persone con disabilita psichiche o intellettive certificate
2) Persone con indicazione in Relazione Conclusiva di collocabilita con interventi di supporto
3) Persone con disabilita di eta superiore a 55 anni

Si conferma che, ai sensi dell’art 14 c2 del D.Lgs 276/03 e dell’art 6 dello schema di Convenzione quadro
adottato con DGR n° 2460 del 18/11/2019, l'individuazione dei lavoratori con disabilita da avviare nelle
convenzioni in oggetto, nell’ambito delle categorie sopra elencate, € in capo ai Servizi per il Collocamento
Mirato.



