PROVINCIA DI SONDRIO

Contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale con qualifica
dirigenziale anno 2014

Premesso che:

in data 2 dicembre 2014 veniva sottoscritta la preintesa sulla proposta di accordo
decentrato integrativo per il personale con qualifica dirigenziale per I'anno 2014;

in data 18 dicembre 2014 il Presidente della Provincia, con deliberazione n. 23, ha
autorizzato il Segretario Generale, dottor Giuseppe Morrone, a sottoscrivere la relativa
intesa.

Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2014.

Il giorno 19 del mese di DICEMBRE dellanno 2014 (duemilaquattordici), presso la sede
del palazzo della Provincia, ha avuto luogo lincontro tra:
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e delegazione trattante di parte pubblica nella persona di:

- Giuseppe Morrone — segretario generale;

73 7
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¢ Organizzazignj sindacali nelle persone di: //9
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Art 1 "/

Ambito e validita del presente contratto

1. 1l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, di seguito definito CCDI,
formulato ai sensi dell’art. 4 del CCNL 23/12/99 area dirigenza comparto Regioni e
Autonomie Locali, si applica ai Dirigenti assunti a tempo indeterminato e
determinato della Provincia di Sondrio.




Il presente contratto conserva la sua efficacia fino al prossimo rinnovo, fatte salve
le parti in contrasto con la successiva normativa determinata dai contratti nazionali
e dalle leggi.

Gli effetti del presente accordo decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione definitiva salvo diversa prescrizione e decorrenza prevista nei disposti
del contratto stesso.

Il contratto sara stampato e distribuito ai dirigenti a cura del’ Amministrazione.

Art 2
Tempi, modalita e procedure di verifica del CCDI

Gli istituti economici e normativi saranno verificati annualmente su richiesta delle
parti entro il mese di febbraio successivo alfanno 2014.

Art 3
Relazioni sindacali

Nel rispetto delle diversita dei ruoli le parti convengono sullimportanza di stabilire
corretti rapporti. Tenuto conto del D.lgs. 165/01 e del CCNL 23 dicembre 1999
concordano di dare piena attuazione al sistema delle relazioni previsto per la
contrattazione a livello di ente e si impegnano a gestirla secondo i principi di
trasparenza, correttezza, buona fede, e prevenzione dei conflitti.

le materie rimesse alla contrattazione decentrata si riconducono all’art 4 del CCNL
23 dicembre 1999.

le relazioni sindacali della dirigenza si sviluppano secondo quanto previsto dagli
artt. 6 - 7 - 8 del CCNL 23 dicembre 1999.

Art 4
Servizi pubblici essenziali

In relazione a quanto previsto al’art 4 comma 1 lett. a CCNL 23 dicembre 1999 le
parti concordano che almeno un dirigente svolga le funzioni di reperibilita o sia
esonerato dallo sciopero.

Il criterio di individuazione & affidato al direttore generale se nominato viceversa al
Segretario Generale.

Art5
Pari opportunita

In attuazione dei principi di cui alla legge 10 aprile 199, n. 125, Famministrazione
provinciale indirizza il proprio operato, riei rapporti con la dirigenza a:

- eliminare le disparita di fatto fra uomini e donne nellaccesso al lavoro, nella
progressione di carriera, nonché nella formazione ed aggiornamento
professionale;

- evitare, ed in alcuni casi superare quelle modalita organizzative che si
presentano pregiudizievoli nei confronti delle lavoratrici;

- promuovere linserimento delle donne nelle attivita e nei punti lavoro in cui non
siano adeguatamente rappresentate;

- favorire un maggiore equilibrio fra responsabilita familiari e di lavoro che
normalmente fanno capo alle donne, anche attraverso una migliore ripartizione
di tali responsabilita fra i due sessi.
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In particolare si prevede:

a. Informazione costante al personale dirigente assente per congedi superiori a
due mesi attraverso idonea comunicazione della normativa, delle informazione
e degli atti che riguardano [lattivita di propria competenza nonché della
documentazione piu significativa relativa al lavoro svolto dalla struttura di
appartenenza.

b. Adozione delle procedure di sicurezza nei confronti delle dirigenti in stato di
gravidanza ai sensi D.Lgs 81/08 e successive modificazioni;

c. Di supportare adeguatamente il reinserimento delle dirigenti al rientro della
maternita, attraverso opportune forme di aggiornamento e formazione, in
considerazione delle eventuali modificazioni intervenute nel contesto
normativo organizzativo.

Art 6
Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in
materia di igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro con
riferimento al d.lgs. 81/08

1. | dirigenti,in quanto datori di lavoro, concorrono alla definizione dei piani di
intervento in materia di sicurezza, proponendo allamministrazione, su base
pluriennale, una pianificazione degli interventi necessari per garantire il massimo
controllo possibile sulla salute dei lavoratori, sia sotto il profilo igienico sanitario che
dal punto di vista delle norme sulla sicurezza vigenti.

2. Lamministrazione definisce le priorita sulla base delle proposte dei dirigenti
articolando gli interventi in un piano triennale;

3. le proposte non accolte nel suddetto piano triennale dovranno essere mantenute
con indicazione delle motivazioni per le quali non sono state accolte

4. il rispetto delle indicazioni contenute nel piano sara verificato annualmente dal
servizio sicurezza.

Art7
Verifica delle condizioni per I'integrazione delle risorse di cui ail’art 26 CCNL 23
dicembre 1999

1. Il fondo risulta adeguatamente finanziato in relazione allattuale complessita
organizzativa dell’ente.

Art 8
Criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni delle
risorse indicate all’art 26 lettera e CCNL 23 dicembre 1999

1. | dirigenti che hanno diritto a compensi professionali, riconosciuti dalle leggi e dalla
norma dellart 26 lett. e), per la particolare attivita svolta a favore dell’ente,
partecipano, anche in virtu dei compiti loro affidati e degli incarichi ricoperti che
esulano dall’attivita professionale , alla retribuzione di risultato.

2. Le risorse derivanti dall’applicazione del presente articolo incrementano il fondo e
sono destinate come risultato aggiuntivo agli aventi titolo.

o,
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3. La retribuzione di risultato viene erogata per intero qualora 'importo corrisposto a
titolo di incentivo non superi 80% della retribuzione di risultato spettante il singolo
dirigente.

4. Qualora, invece, tale somma venisse superata, si procedera alla progressiva
riduzione per un importo pari all'eccedenza.

Art9
Incrementi ex art 4 comma 4 CCNL 14/5/07

P

L’incremento previsto dal presente articolo viene destinato al finanziamento della
retribuzione di risultato.

Art 10
Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione della posizione ed a quella di risultato

el

Le risorse costituenti il fondo, come risultanti dall’allegato A al presente contratto,
sono destinate alla retribuzione di posizione e risultato nella seguente misura:

- retribuzione di posizione pari al 66,06%;
- retribuzione di risultato pari al 33,94%;

N

La retribuzione di posizione & determinata nei limiti fissati dai CCNL.
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3. A decorrere dall1.01.2011 la valutazione finale della prestazione di ciascun
dirigente viene effettuata sulla base del “Sistema integrato di valutazione della
performance organizzativa dellente e dei dipendenti adottato dalla giunta
provinciale con deliberazione n. 176 del 12 settembre 2011.

Al termine di ogni anno, 'OIV effettua la valutazione qualitativa:

La valutazione individuale fa riferimento a due campi: la valutazione degli obiettivi
assegnati e la valutazione dei comportamenti organizzativi agiti durante il periodo
considerato. L’incidenza della valutazione degli obiettivi & pari al 50% della
valutazione complessiva.

Il sistema prevede cinque ambiti di merito. Per ogni ambito & previsto un valore
minimo di ingresso collegato alla scala di valutazione.

Ambito E A”’g”" Ambito C | Ampito B | AMPbito A
Inferiore al | @ ZO% tra 80% | tra 90% | o o
(o) (o]
70% | 79 S0 | ©89.99%. | €949,

L’ambito E corrisponde a valutazioni inferiori alla dimensione del’adeguatezza pari al
70%.

Il collocamento in tale ambito produce gli effetti previsti dalla legge e dal contratto per
i casi di mancato raggiungimento degli obiettivi di performance.

L’ambito D rappresenta la dimensione della prestazione adeguata: l'ingresso in tale
ambito & associato a valutazioni maggiori o uguali al 70% e fino a 79,99%.

L’ambito C & associato a valutazioni comprese tra 80% e 89,99%.
L’ambito B & associato a valutazioni comprese tra 90% e 94,99%.

L’ambito A rappresenta I'ambito di merito di fascia alta: l'ingresso in tale fascia &
associato a valutazioni maggiori o uguali al 95%.

Per I'anno 2014 le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
risultato dei dirigenti, pari al 33,94% delle risorse costituenti il fondo & attribuita
ai processi/obiettivi sulla base del riparto tra i dirigenti responsabili di
obiettivi/processi e attribuita ai processi sulla base della pesatura degli stessi
ed erogate in modo direttamente proporzionale al risultato nonché all’esito
finale delle singole valutazioni dirigenziali fatta salvo I’ambito A che percepisce
il 100% del risuitato.

Le eventuali economie determinate dalla valutazione individuale saranno
ripartite tra le vaiutazioni superiori a 85% sulla base del ripartc per valore
punto.

4 Sono, altresi, destinate al finanziamento della retribuzione di risultato le eventuali
economie stabilite dall’ art. 9 del presente CCDI. /

Art 11 X«u\ 8!
Comitato dei garanti

:

i
|

')
.
Y //i
1. Il comitato dei garanti ha durata annuale ed &€ composto da tre membri: il primo’
designato dallamministrazione provinciale fra i dirigenti di altre amministrazioni

\STORAGE\Settori\Affari Generali\Risorse Umane\Dati per dirigente\CINQUINNcontrattazione decentrata\CDI ANNO 2014\CDI dirigefiti
2014\contratto decentrato dirigenza 2014_.doc



pubbliche anche a riposo, o avvocati, magistrati, segretari comunali in servizio o
quiescenza il secondo & eletto dai dirigenti della Provincia di Sondrio nelle stesse
categorie sopra elencate e il terzo, presidente, di comune accordo fra gli altri due
membri.

2. Qualora, come previsto dal CCNL, il comitato dei garanti venga costituito fra piu enti
pubblici locali, si procedera a modificare in conseguenza quanto previsto nel
presente articolo.

3. | provvedimenti di revoca devono essere adottati solo previo parere di cui allart. 15,
comma 2.

Art12
Clausola di salvaguardia

1 L'incarico dirigenziale e di norma di un minimo di due anni fatto salvo la scadenza
elettorale dellamministrazione.

4. Nel caso di affidamento ad un dirigente di un nuovo incarico, al quale sia connessa
una retribuzione di posizione diversa di quella del precedente incarico, intervenuto
in via anticipata rispetto alla naturale scadenza rispetto dell'incarico gia affidato le
parti convengono nell’attribuire al dirigente la seguente retribuzione di posizione:

a) per i primi sei mesi la retribuzione precedentemente percepita;
b) per i successivi mesi olire alla specifica retribuzione il 50% della differenza tra
retribuzione precedentemente goduta e quella nuova.

Art13
Norma finale

1. Il presente CCDI annulla & sostituisce, dall’entrata in vigore tutti gli accordi aventi
per oggetto le materie trattate.
2. D’amministrazione adegua gli strumenti regolamentari alla norma concordata.

e delegazione trattante di parte pubblica nella persona di: 1 /
1/
/)

L. ;

- Giuseppe Morrone — segretario generale

o Organizzazigii sindacali nelle persone di:

- AL — — CGILFP

- CaCes®e. —CISLFP S|
b S fam._)

- — UIL FPL '

i VA _C.SA.
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Fondo risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente

Riferimenti normativi 2014
CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 1, lettera a) 55.177,68
CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 1, lettera d) 1.861,07
CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 1, lettera f) 81.918,93
CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 2 1.786,63
CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 3 82.357,98
CCNL 22.02.2006 Art. 23, comma 1 4.680,00
CCNL 22.02.2006 Art. 23, comma 3 4.857,46
CCNL 14.5.2007 Art. 4, comma 1 10.296,00
CCNL 14.5.2007 Art. 4, comma 4 3.872,00
CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 1, lettera g) 8.075,54
CCNL 22.02.2010 Art. 16, comma 1 3.348,80
CCNL 22.02.2010 Art. 16, comma 4 8.826,11
CCNL 03.08.2010 Art. 5, comma 1 3.666,00
CCNL 03.08.2010 Art. 5, comma 4 3.810,18
CCNL 12.2.2002 Art. 1 comma 3 lettera e) -20.141,82
Totale risorse 254.392,56
Utilizzo risorse
Voci risorse 2014

Retribuzione di posizione 168.055,00
Retribuzione di risultato 86.337,56
Totale 254.392,56

ALLEGATO A
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Verbale n. 08/2014 del 09 dicembre 2014

I

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI SONDRIO

VERBALE COLLEGIO REVISORE DEI CONTI

sottoscritti  Paolo Roscio, Giuseppe Zambon e Giorgio Tassi, membri

dell’Organo di Revisione della Provincia di Sondrio, si sono riuniti in data 09

dicembre 2014 in Sondrio, presso gli uffici del Presidente in Via delle Prese n. 6,

per esprimere il parere in merito all’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del

personale dirigente per 1’anno 2014, acquisita ’opportuna documentazione presso

la sede della Provincia di Sondrio.

A tale proposito I’Organo di Revisione:

esaminata 1’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo per I’anno 2014,

sottoscritto in data 02 dicembre 2014;

presa in esame la Relazione Illustrativa Tecnico Finanziaria ed i relativi
allegati, predisposta dal Ragioniere Capo, dott. Pieramos Cinquini, in data 03
dicembre 2014;

preso atto che il Dirigente del Settore “Affari Generali e Risorse Finanziarie”,
con determinazione n. 1256 del 24 novembre 2014, ha provveduto a

quantificare le risorse del Fondo;

accertato che la Provincia ha rispettato il Patto di Stabilita Interno per I’anno
2013;

rilevato che in sede di Contrattazione Decentrata le parti hanno riconosciuto
che il Fondo, uguale a quello dell’anno 2013, risulta adeguatamente finanziato

in relazione all’attuale complessita organizzativa dell’Ente;

VERIFICATO

che i costi della Retribuzione di Posizione e di Risultato dei Dirigenti sono

interamente coperti con entrate correnti in Bilancio;



e che i costi trovano integrale copertura e finanziamento nell’ambito degli

stanziamenti del Bilancio dell’esercizio 2014.

Al sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. dell’Area Dirigenza del Comparto
Regione e Autonomie Locali per il quadriennio 2002/2005, sottoscritto in data 22
febbraio 2006

ATTESTA

la compatibilitad dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa

con 1 vincoli del Bilancio 2014.

Sondrio, 09 dicembre 2014

L’ORGANO DI REVISIONE

Dr. Paolo Roscio

Dr. Giuseppe Zambon

Dr. Giorgio Tassi



PROVINCIA DI SONDRIO

Contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale con qualifica dirigenziale ai sensi degli
artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2014.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 2 dicembre 2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario generale — dottor Giuseppe Morrone

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali

Firmatarie del contratto: FP-CGIL

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari DIRIGENTI

a) Relazioni sindacali, servizi pubblici essenziali, pari opportunita,

Materie trattate dal contratto applicazione d.Igs. 81/2008

;?::g:;:;lo (descrizione b) criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato
Intervento \
dell'Organo  di | E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?
controllo
interno. In attesa della certificazione.
Allegazione della
Certgificazione Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

dell'Organo  di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

In attesa della certificazione.

Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.

rispetto degli 150_/ 2009 . .
obblighi di legge | Si, in data 31/07/2014 (deliberazione G.P. 103/2014)

contrattazione

che in caso di|E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
inadempimento | Previsto dallart. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
comportano la | Si; in data 27/01/2014 (deliberazione G.P. 11/2014)

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale

sanzione del | E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
divieto di | d.lgs. 150/20097 Si.

e degli atti propedeutici e successivi alla

erogaziqne della I 3 Relazione della Performance @ stata validata dallOIV ai sensi dell’articolo
retribuzione 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
accessoria Si — 11 luglio 2014

Eventuali osservazioni:
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratte (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Ambito e validita del contratto.

Articolo 2 Tempi, modalita e procedure di verifica del CDI.

Articolo 3 Relazioni sindacali.

Articolo 4 Servizi pubblici essenziali.

Articolo 5 Pari opportunita.

Articolo 6 Criteri generali di applicazione del d.lgs. 81/2008 (salute e sicurezza nei luoghi di lavoro).
Articolo 7 verifica delle condizione per l'integrazione delle risorse ex art.26 CCNL 23/12/1999.

Articolo 8 Criteri per la gestione delle risorse destinate alla incentivazione di specifiche attivita e prestazioni,
come previsto dallarticolo 26, lettera e), del CCNL 23/12/1999.

Articolo 9 Incrementi ex art.4, comma 4, CCNL 14/05/2007.

Articolo 10 Criteri per I'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato.
Articolo 11 Comitato dei garanti

Articolo 12 Clausola di salvaguardia riguardante gli incarichi dirigenziali
Articolo 13 Entrata in vigore del contratto.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui agli articoli 8 e 10 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Retribuzione di posizione 168.055,00
Retribuzione risultato 86.337,56
Totale 254.392,56

C) effetti abrogativi impliciti
Il presente contratto annulla e sostituisce, dall'entrata in vigore, tutti gli accordi aventi per oggetto le materie
trattate.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso i dirigenti si
applica il Sistema integrato di valutazione della performance organizzativa dell’ente e dei dipendenti (approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 176 del 12/09/2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano della performance per 'anno 2014, approvato con deliberazione
della Giunta Provinciale n. 103 del 31 luglio 2014, ci si attende un incremento della produttivita del personale volto
soprattutto al miglioramento delle qualita capacita manageriali dei dirigenti.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, in applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali — area dirigenza, € stato
quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 1256 del 24 novembre 2014 nel seguente importo:

€ 254.392,56

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 sono state quantificate, ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 254.392,56.

Riferimenti normativi Importo
CCNL 23/12/1999 articolo 26, comma 1, lettera a) 55.177,68
CCNL 23/12/1999 articolo 26, comma 1, lettera d) 1.861,07
CCNL 23/12/1999 articolo 26, comma 1, lettera f) 81.918,93
CCNL 23/12/1999 articolo 26, comma 2 1.786,63
CCNL 23/12/1999 articolo 26, comma 3 82.357,98
CCNL 22.02.2006 Art. 23, comma 1 4.680,00
CCNL 22.02.2006 Art. 23, comma 3 4.857,46
CCNL 14.5.2007 Art. 4, comma 1 10.296,00
CCNL 14.5.2007 Art. 4, comma 4 3.872,00
CCNL 23/12/1999 articolo 26, comma 1, lettera g) 8.075,54
CCNL 22.02.2010 Art. 16, comma 1 3.348,80
CCNL 22.02.2010 Art. 16, comma 4 8.826,11
CCNL 03.08.2010 Art. 5, comma 1 3.666,00
CCNL 03.08.2010 Art. 5, comma 4 3.810,18
Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl
ZERO
Sezione IT — Risorse variabili
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
Sezione IIT —Decurtazioni del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Art. 1, comma 3, lettera e) CCNL 12.02.2002 € 20.141,82
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Totale € 254.392,56

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 254.392,56 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione 168.055,00
Retribuzione risultato 86.337,56
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Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da reqgolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione 168.055,00
Retribuzione risultato 86.337,56
Totale 254.392,56

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione dell'OIV.

€. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2013 Differenza
Quantificazione Fondo 254.392,56 254.392,56 0,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che dli _strumenti della contabilita _economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate su piu capitoli di spesa del bilancio 2014,
tuttavia la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010, pari a € 254.392,56 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie del’/Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall Amministrazione con determinazione n. 1256 del 24 novembre 2014 &
impegnato su piu capitoli, secondo la classificazione del bilancio provinciale, conforme ai modelli di cui allarticolo
160 del TUEL 3 la verifica dei limiti di impegno é costante.

Sondrio, 3 dicembre 2014

II-Dirigente
Pieramog Cinquini
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PROVINCIA DI SONDRIO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE FINANZIARIE

Servizio risorse umane

DETERMINAZIONE N. 1256 del 24/11/2014

OGGETTO: QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DESTINATO AL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO DE! DIRIGENT! PER L'ANNO 2014.

PREMESSO che:

e occorre procedere alla quantificazione del fondo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente della Provincia per 'anno 2014;
e rispetto all'anno 2013 non sono intervenute modifiche;

RICHIAMATI:

lart. 26, comma 1, lettere a) d) f) g) del CCNL 23 dicembre 1999;
Part. 26, commi 2 e 3 e l'art. 27 del CCNL 23 dicembre 1999;
'art. 1, comma 3, lettera e) del CCNL 11 febbraio 2002;

lart. 4, comma 1 e 4 del CCNL 14 maggio 2007;

I'art. 40, comma 3 e l'art. 40 bis del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165;
I'articolo 33, comma 4 del D.L. 29 novembre 2008 n. 185;

1. quantificare il fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per
Fanno 2014 nel seguente modo:

Fondo risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato de>l personale dirigente
Riferimenti normativi 2014

CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 1, 55.177,68
lettera a)

CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 1, 1.861,07
lettera d)

CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 1, 81.918,93
lettera f)

CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 2 1.786,63

CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 3 82.357,98

CCNL 22.02.2006 Art. 23, comma 1 4.680,00
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CCNL 22.02.2006 Art. 23, comma 3 4.857 46
CCNL 14.5.2‘007 Art. 4, comma 1 10.296,00

TC>)CNL 14.5.2007 Art. 4, comma 4 3.872,00
CCNL 23.12.1999 Art. 26, comma 1, 8.075,54
i ’ = lettera g)

“CONL 22.02.2010 AL 76, Gomma 1 3.348,80
CCNL 22.02.2010 Art. 16, comma 4 8.826,11
CCNL 03.08.2010 Art. 5, comma 1 3.666,00
CCNL 03.08.2010 Art. 5, comma 4 3.810,18
CCNL 12.2.2002 A)rt. 1 comma 3 lettera -20.141,82

e
Totale risorse 254.392,56

2. diimputare la spesa ai competenti capitoli del bilancio 2014, che presentano la necessaria disponibilita;

3. di trasmettere copia del presente atto alla delegazione trattante dj parte pubblica e alle organizzazioni

sindacali.

il Dirigente
CINQUINI PIERAMOS
F.to digitalmente
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