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PROVINCIA DI SONDRIO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE FINANZIARIE

Servizio risorse umane

DETERMINAZIONE N. 1480 del 25/10/2012

OGGETTO: QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA' DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DI CUI ALL'ART. 15 DEL CCNL 1
APRILE 1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI PER L'ANNO 2012.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con precedente determinazione n. 1436 del 27 ottobre 2011 sono state quantificate in euro
935.480,90 le risorse per I'anno 2011 da destinare al trattamento accessorio del personale non dirigente cosi
suddivise:

- risorse stabili euro 744.132,85;

- risorse variabili euro  191.348,05 di cui:
* economie lavoro straordinario  euro 10.631,03;
*1,2% monte salari 1997 euro 30.717,02;

* compensi ex Merloni euro  150.000,00;

(importo figurativo presunto)

VISTO l'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 convertito con legge n. 122 del 30 luglio 2010 il quale prevede
che a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed & comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio;

VISTA la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 della Ragioneria generale dello Stato contenente le istruzioni per
I'applicazione delle norme sui blocchi retributivi dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche;

PRESO ATTO:
e che a parere della RgS la riduzione del fondo delle risorse decentrate deve essere applicata per ciascuno
degli anni 2011, 2012 e 2013 sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento
rispetto al valore medio relativo allanno 2010, intendendosi per valore medio la media aritmetica (o
semisomma) dei presenti rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno;
e che la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale costituisce la misura delle variazioni
da operarsi sul fondo;

DATO ATTO che applicando il suddetto metodo il fondo 2012 viene ridotto dell’ importo come quantificato
nell’allegato prospetto, salvo rettifica alla fine dell’anno;

VISTO il verbale in data 25 ottobre 2012 con il quale I'O.l.V. autorizza l'iscrizione nel fondo per I'anno 2012
dell’importo del comma 2, dell’art. 15 del CCNL 1° aprile 1999;

RILEVATO, riassuntivamente, che rispetto all’anno 2011 intervengono le seguenti modifiche:

- il fondo delle risorse stabili viene diminuito di euro 25.151,69;
- il fondo delle risorse variabili viene diminuito:

- dieuro 1.038,23 in relazione alle risorse previste dall’art.15, comma 2;

- dieuro 507,00; in relazione alle economie di lavoro straordinario;



VISTA la deliberazione n. 51/2011 della Corte dei Conti a sezioni riunite con la quale si chiarisce che gli incentivi per
la progettazione restano fuori dalla stretta prevista dalla manovra correttiva 2010 in quanto le risorse alimentano il
fondo in senso solo figurativo dato che esse non sono poi destinate a finanziare gli incentivi spettanti alla generalita
del personale;

PRESO ATTO che la Provincia ha rispettato il patto di stabilita per 'anno 2011;

TENUTO CONTO che il fondo per le risorse decentrate cosi come definite con la presente determinazione consente
di rispettare i vigenti limiti relativi alla spesa del personale ovvero:

- riduzione in termini assoluti della stessa per I'anno 2012, rispetto alla spesa 2011;

- riduzione della dinamica di crescita della spesa per la contrattazione integrativa;

- contenimento del’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale rispetto al corrispondente importo del 2011 ed automatica riduzione in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

RICHIAMATI:
e gli articoli 5, 15, 17 e 18 del CCNL 1° aprile 1999 e successive modifiche ed integrazioni;
l'articolo 31 del CCNL 22 gennaio 2004;
e J'articolo 4 del CCNL 9 maggio 2006;
I'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;
l'articolo 333, comma 4 del D.L. 29 novembre 2008 n. 185;
e gli articoli 40, comma 3 e 40 bis del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165;

DETERMINA

1. Di quantificare il fondo per le politiche dello
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale non dirigente per 'anno 2012 nel seguente
modo:

Fondo risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del
personale non dirigente

Riferimenti normativi Voci risorse 2012
CCNL 1.4.1999 Fondo storico 191.971,42
Art. 15, comma 1, lettera a)
CCNL 1.4.1999 Livello economico differenziato 28.987,69
Art. 15, comma 1, lettera g)
CCNL 1.4.1999
Art. 15, comma 1 lettera h) Indennita ex 8" qualifica 6.449,26
CCNL 1.4.1999
Art. 15, comma 1, lettera j) 0,52% monte salari 1997 19.774,52
CCNL 1.4.1999 Trattamento economico accessorio del 338.228,97
Art. 15, comma 1, lettera ) personale trasferito
CCNL 1.4.1999 3% straordinario 1.688,88
Art. 15 comma 1, lettera m)
CCNL 5.10.2001 1,1% monte salari 1999 44.298,18
Art. 4 comma 1
CCNL 5.10.2001 Recupero R.I.A. e assegni ad 97.350,41
Art. 4 comma 2 personam
CCNL 22.01.2004 0,62% monte salari 2001 26.200,53
Art. 32 comma 1
CCNL 22.01.2004 0,50% monte salari 2001 21.129,46
Art. 32 comma 2
CCNL 9.02.2006 0,50% monte salari 2003 27.511,05
Art. 4 comma 1




At B commn 2 0,60 monte salari 2005 38.532,64

Decurtazione per ATA . -71.604,49

logae 12212010 anti 20112013 5153736

Totale risorse stabili 718.981,16

CCNL 1.4.1999 Economie lavoro straordinario anno 2011 14.493,00
0 .

2?“‘1'-5 16361?12192 1,2% monte salari 1997 20.678.79

D.lgs n. 163 del 12/4/2006 Fondo figurativo presunto per compensi 150.000,00

progettazione
Totale risorse variabili 194.171,79
Totale generale 913.152,95

2. Diimputare la spesa ai competenti capitoli del bilancio in corso.

Il Dirigente
CINQUINI PIERAMOS
F.to digitalmente




PROVINCIA DI SONDRIO

SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE FINANZIARIE

Determina N. 1480 del 25/10/2012

Servizio risorse umane

Proposta n° 1680/2012

Oggetto: QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DI CUI ALL'ART. 15 DEL CCNL 1 APRILE
1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI PER L'ANNO 2012..

NUM. IMPEGNO

IN FASE
LIQUIDAZIONE
RETRIBUZIONI

Ai sensi dell” art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Sondrio, li 26/10/2012
II Ragioniere Capo

( CINQUINI PIERAMOS )
f.to digitalmente



CALCOLO DELLA RIDUZIONE FONDO COME DA CIRCOLARE RGS

Numero dipendenti al 1° gennaio 2011 195
Numero dipendenti al 31 dicembre 2011 190
Media dipendenti 2011 192,5
Numero dipendenti al 1° gennaio 2012 189
Numero dipendenti al 31 dicembre 2012 183
Media dipendenti 2012 186
Differenza tra le medie in valore assoluto 6,50
Differenza tra le medie in percentuale 3,38%
Percentuale di riduzione del fondo 3,38%

Importo da detrarre su risorse stabili
anno 2011 (744.132,85) € 25.151,69

Importo da detrarre su risorse variabili:
articolo 15 comma 2 (30.717,02) € 1.038,23

economie lavoro straordinario (15.000,00) € 507,00

Nota bene: il numero dei dipendenti € indicato al netto dei dirigenti (5)




