
Provincia di Sondrio

Servizio Risorse Umane

PRIMO TRIMESTRE 2024 dal 1° gennaio al 31 marzo

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI

NUMERO GIORNATE 

LAVORATIVE

NUMERO GIORNI DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

Affari Generali e Risorse Finanziarie 25 1568 208 13.27% 86.73%

Agricoltura, Ambiente, Caccia e Pesca 23 1400.5 121 8.64% 91.36%

Risorse Naturali e Pianificazione Territoriale 9 576 74.5 12.93% 87.07%

Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato del lavoro 38 2342.5 562 23.99% 76.01%

Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimonio 25 1600 140 8.75% 91.25%

120 7487 1105.5 14.77% 85.23%

RILEVAZIONE ASSENZE ART. 21 LEGGE 69/2009  



Provincia di Sondrio

Servizio Risorse Umane

SECONDO TRIMESTRE 2024 dal 1° aprile al 30 giugno

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI

NUMERO GIORNATE 

LAVORATIVE

NUMERO GIORNI DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

Affari Generali e Risorse Finanziarie 25 1494.5 173.5 11.61% 88.39%

Agricoltura, Ambiente, Caccia e Pesca 23 1334.5 136 10.19% 89.81%

Risorse Naturali e Pianificazione Territoriale 9 549 90.5 16.48% 83.52%

Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato del lavoro 37 2171.5 635 29.24% 70.76%

Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimonio 25 1525 145.5 9.54% 90.46%

119 7074.5 1180.5 16.69% 83.31%

RILEVAZIONE ASSENZE ART. 21 LEGGE 69/2009  



Provincia di Sondrio

Servizio Risorse Umane

TERZO TRIMESTRE 2024 dal 1° luglio al 30 settembre

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI

NUMERO GIORNATE 

LAVORATIVE

NUMERO GIORNI DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

Affari Generali e Risorse Finanziarie 25 1592.5 334 20.97% 79.03%

Agricoltura, Ambiente, Caccia e Pesca 22 1357 250.5 18.46% 81.54%

Risorse Naturali e Pianificazione Territoriale 9 585 142.5 24.36% 75.64%

Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato del lavoro 37 2314 726 31.37% 68.63%

Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimonio 25 1625 290.5 17.88% 82.12%

118 7473.5 1743.5 23.33% 76.67%

RILEVAZIONE ASSENZE ART. 21 LEGGE 69/2009  



Provincia di Sondrio

Servizio Risorse Umane

QUARTO TRIMESTRE 2024 dal 1° ottobre al 31 dicembre

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI

NUMERO GIORNATE 

LAVORATIVE

NUMERO GIORNI DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

Affari Generali e Risorse Finanziarie 25 1568 227 14.48% 85.52%

Agricoltura, Ambiente, Caccia e Pesca 22 1336.5 142.5 10.66% 89.34%

Risorse Naturali e Pianificazione Territoriale 9 576 94.5 16.41% 83.59%

Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato del lavoro 36 2161.5 478.5 22.14% 77.86%

Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimonio 26 1600 161.5 10.09% 89.91%

118 7242 1104 15.24% 84.76%

RILEVAZIONE ASSENZE ART. 21 LEGGE 69/2009  
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