Provincia di Sondrio
Servizio Risorse Umane

SECONDO TRIMESTRE 2024 dal 1° aprile al 30 giugno
SETTORE NUMERO NUMERO GIORNATE | NUMERO GIORNI DI | PERCENTUALE DI | PERCENTUALE DI
DIPENDENTI LAVORATIVE ASSENZA ASSENZA PRESENZA
Affari Generali e Risorse Finanziarie 25 1494.5 173.5 11.61% 88.39%
Agricoltura, Ambiente, Caccia e Pesca 23 1334.5 136 10.19% 89.81%
Risorse Naturali e Pianificazione Territoriale 9 549 90.5 16.48% 83.52%
Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato del lavoro 37 2171.5 635 29.24% 70.76%
Viabilita, Edilizia Scolastica e Patrimonio 25 1525 145.5 9.54% 90.46%
119 7074.5 1180.5 16.69% 83.31%

RILEVAZIONE ASSENZE ART. 21 LEGGE 69/2009




